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“LE JEU ET LEMOTION ONT LE POUVOIR
COGNITIF D'IMPACTER LES MENTALITES”

Slimane Benjelloun |
Fondateur The Gamifiers




# expert_events

Team Building Event Strategy, Design & Delivery
Hiring & Onboarding Experiential Travels
Leadership & soft skills Personal Development

Training & Assessment Wellness (>20 practionners)
Transformation programs Community Experiences
Brand Activation Corporate Offsites

Awareness: CsR, IA, Safety, Cybersecurity... “WWotre
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NOTRE CONVICTION:
LA GAMIFICATION N’EST PAS UNE ANIMATION.
C’EST UN LEVIER STRATEGIQUE POUR:

« ACTIVER L'ENGAGEMENT

« TRANSFORMER LES COMPORTEMENTS

« CREER UN IMPACT DURABLE
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CHALLENGE

Engagement en baisse, silos internes, résistance au changement,
messages peu memorises, equipes dispersees ou sous pression.

CE QUE CA CHANGE

Engagement immediat, adhésion aux messages clés, collaboration
renforcée, comportements alignes, impact mesurable.

POUR QUI

DRH, COMEX, directions metiers * opérationnels * organisations
multisites, en croissance ou en transformation.

NOTRE APPROCHE

Des experiences gamifiees, phygitales et expérientielles, concues
sur mesure, reliant chaque activite a un objectif business clair.

BENEFICE CLE

Vous ne choisissez plus une activite.
Vous activez un levier stratégique de transformation.
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CATEGORIES GAMIFICATION (click)

Transformation Organisationnelle ...............ooii e, 'y o 14}
DRH « COMEX » Change « Leadership i
ENgagement deSs EQUIPIES ........ccoooouiuiieieiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt

Cohésion « Motivation « Hybrid work

Culture & SensibiliSation ..o
RSE ¢ |A « Securité « Valeurs

Créativité & Marque EMPLOYEUE ... e e e,

Marque employeur « Memorisation emotionnelle
Bien-étre & Performance HUMAINE ..o

Prévention « Focus * Energie
AVENTUIe & IMMIEISION TOITAIN ....oooooeeeeeeeeee e

Déconnexion « Challenge « Coopération

ANNEXES (références clients, médias, feedbacks, équipe etc.)







ENJEUXICLIENTS

@ RESISTANCE AU CHANGEMENT
@SILOS INTERNES

@MANQUE D’ALIGNEMENT

@ DECISIONS PEU PARTAGEES

& LEADERSHIP EN TENSION

@METTRE LES EQUIPES EN SITUATION REELLE

@SIMULER DES DECISIONS COMPLEXES ]

& CREER UNE COMPREHENSION PARTAGEE DE LA STRATEGIE
@FAIRE VIVRE LE CHANGEMENT PLUTOT QUE PEXPLIQUER

VALEUR CREEE

@ADHESION ACCELEREE

@ALIGNEMENT STRATEGIQUE

@LEADERSHIP RENFORCE
@RESPONSABILISATION COLLECTIVE

& IMPACT MESURABLE SUR LES COMPORTEMENTS

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE TRANSFO







ENJEUXICLIENTS

@ BAISSE DE MOTIVATION

€MANQUE DE COHESION

@EQUIPES HYBRIDES OU MULTISITES
@DIFFICULTE A CREER DU LIEN DURABLE

@ACTIVER ENERGIE COLLECTIVE

@ CREER DES INTERACTIONS IMMEDIATES

& FAVORISER LA COOPERATION

& BRISER LES SILOS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS

VALEUR CREEE

@ COHESION RENFORCEE

@ENGAGEMENT IMMEDIAT

@ CLIMAT DE TRAVAIL POSITIF

@MEILLEURE COLLABORATION AU QUOTIDIEN

MANDEZ NOTRE CATALOGUE ENGAGEMENT






ENJEUXICLIENTS

& MESSAGES PEU MEMORISES
@ FAIBLE APPROPRIATION DES VALEURS
& SENSIBILISATION (RSE, IA, SECURITE...)

@TRANSFORMER DES SUJETS COMPLEXES EN EXPERIENCES ENGAGEANTES
@ FAVORISER LA PRISE DE CONSCIENCE PAR CEXPERIMENTATION
@ENCOURAGER PADHESION PLUTOT QUE OBLIGATION

VALEUR CREEE

@MEILLEURE COI\/IPREHENSION
@ADOPTION DES BONS REFLEXES
@ENGAGEMENT DURABLE ]
@ALIGNEMENT CULTUREL RENFORCE

ANDEZ NOTRE CATALOGUE SENSIBILISATION






ENJEUXICLIENTS

@MANQUE DE DIFFERENCIATION ,
@DIFFICULTE A CREER DES EXPERIENCES MEMORABLES
@ FAIBLE ENGAGEMENT EMOTIONNEL

@MARQUE EMPLOYEUR PEU INCARNEE

@STIMULER UEXPRESSION CREATIVE ]

@ CREER DES MOMENTS FORTS ET FEDERATEURS
@ GENERER DES SOUVENIRS COLLECTIFS

& INCARNER LES MESSAGES DE MARQUE

@MEMORISATION EMOTIONNELLE

@FIERTE D’APPARTENANCE

& |MAGE EMPLOYEUR RENFORCEE &
@EXPERIENCES A FORT IMPACT SYMBOLIQUE

NOTRE CATALOGUE MARQUE EMPLOYEUR







ENJEUXICLIENTS

@STRESS « FATIGUE

@ DESENGAGEMENT

@ BAISSE DE CONCENTRATION
@ RISQUES PSYCHOSOCIAUX

& CREER DES ESPACES DE RESPIRATION

@FAVORISER LA CONNAISSANCE DE SOI

@RECONNECTER LES COLLABORATEURS A LEURS RESSOURCES
@SOUTENIR UNE PERFORMANCE DURABLE

VALEUR CREEE

@ ENERGIE RETROUVEE

@MEILLEUR FOCUS

@PREVENTION DES RISQUES

@PERFORMANCE HUMAINE PLUS STABLE ET DURABLE

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE WELLNESS






ENJEUXICLIENTS

@BESOIN DE DECONNEXION ]

€MANQUE DE COOPERATION REELLE
@DIFFICULTE A SORTIR DES SCHEMAS HABITUELS
@ ESPRIT D’EQUIPE A RENFORCER

CE QUE!A'GAMIFICATION PERMET

@PLONGER LESIEQUIPES HORS DU CADRE HABITUEL
@ CREER DES DEFIS COLLECTIFS

@ REVELER LES DYNAMIQUES NATURELLES

& FAVORISER UENTRAIDE PAR L’ACTION

¥ CQHESION AUTHENTIQUE

& DEPASSEMENT COLLECTIF

& CONFIANCE RENFORCEE

& SOUVENIRS FORTS ET FEDERATEURS

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE AVENTURE



ANNEXES

Ce catalogue présente une sélection non exhaustive d’activites: en
tant que créateurs de concepts, nous concevons des expeériences sur
mesure alignées sur vos objectifs de communication stratégique. A
vous de 'imaginer, nous nous chargeons de le realiser.




CONVENIIONIENTRERRISE

Gamifiers est votre departement de gamification
evenementielle externalise, créant des expeériences
Immersives et strategiques alignées sur vos enjeux.

Entrons dans un accord cadre pour structurer et
sécuriser votre retroplanning annuel d’événements.



ILS NOUSIEONT| CONEIANCE! | AccoMPAGNEES

DEPUIS LA CREATION

ILS TRANSFORMENT
LEURS EQUIPES GR/
A LA GAMIFICA]
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https://www.linkedin.com/in/slimanetouimibenjelloun/
https://www.linkedin.com/in/slimanetouimibenjelloun/
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https://www.youtube.com/watch?v=tzu3wzKBazQ
https://www.youtube.com/watch?v=ftM2vGiPwhQ
https://open.luxeradio.ma/show/track/2638f62232521dd30dc5bf604a6d23e4?audio=casaexpat-on-veut-favoriser-le-networking-anglophone-slimane-benjelloun
https://campus.leconomiste.com/2024/10/21/lorsque-formation-rime-avec-jeu-en-entreprise/

CONVAINCU(E),

DEMANDER UN RDV

NOTRE GRILLE TARIFAIRE

THE GAMIFIERS

+212 6 61 79 27 82
slimane@thegamifiers.net

PRET A TRANSFORMER VOTRE PROCHAIN
EVENEMENT ? A VOS TELEPHONES - :



Les resultats de la gamification sur vos collaborateurs
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+60% Engagement +48% Motivation
Vos équipes participent davantage @ se sentent Impliquées dés les Lea mécaniques de |eu clarifient les objectifs et stimulent l'envie davancer
premigres minutes. Source: GARTHER

Sowece: TALENTLMS, GALLLP
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+34% Coheésion X3 Messages mieux assimiles
La dynamique collective s'améliore griice & des challenges collaboratifs. Les notlons clés sont retenues plus vite grice & lNmmersion et au
Souree MIT SLOAN storytalling.

source: UNIVERSITY QF COLORALDO
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+40% Soft skalls +55% Esprit dinnovation
Communication, décision et collaboration se développent naturellement, La gamification ancre une culture dessal, daudace et daméiomtion

Source: MOONSEY LEARMNING LA GO,



CONFERENCIER INTERNATIONAL

« ENTREPRENEUR EN GAMIFICATION PHYGITALE; FONDATEUR DE GAMIFIERS
« AUTEUR DE « LE POUVOIR DE LA GAMIFICATION » (2023)

. SPECIALISTE TEAM BUILDING : INTELLIGENCE COLLECTIVE

. FACILITATEUR D’EVENEMENTS CORPORATE ET INTERNATIONAUX
. PIANISTE CONFIRME (TRIPLE PREMIERE MENTION, 1999).

« AVENTURIER (ASCENSION A 5000 M, 2025)

« FONDATEUR DE DREAM AWAKE ET AMBASSADEUR CASAEXPATS THE
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Présentation Gamifiers



https://www.youtube.com/watch?v=_nzPyQz6U9s
https://www.youtube.com/watch?v=_nzPyQz6U9s
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TEMOIGNAGES COLLABORATEURS

*Un concept original unanimement apprécié. Objectif dépassé, communication
excellente et retours tres positifs sur lNorganisation et 'amblance”

- PDG - SIKA

“Une activite stimulante qui renforce l'esprit d'équipe, mobilise la réflexion agile et
rappelle nos défis quotidiens. Trés appréciee. Mercl pour cette expérience”

- Responsable communication - Pharmas

T

“Une expérience gamifidée trés efficace : messages plus clairs, plus engageants et
mieux meémaorisés, avec un impact immeédiat sur I'énergie collective®

- Direction Communication = Siemens Energy

“Une approche gamifide trés pertinente : engagement fort, prises de conscience
rapides et managers véritablement dynamises”

- Responsable RH — Deloitte
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