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COGNITIF D’IMPACTER LES MENTALITÉS”
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Fondateur The Gamifiers



Brand Activation

Transformation programs

Training & Assessment

QUAND FAIRE APPEL À NOUS ?

Team Building

Awareness:

Leadership & soft skills

Hiring & Onboarding Experiential Travels

Personal Development

Powered by

Event Strategy, Design & Delivery

Powered by

#expert_gamification #expert_events

Community Experiences

Corporate Offsites

Wellness (>20 practionners)

CSR, IA, Safety, Cybersecurity...



CHALLENGE
Engagement en baisse, silos internes, résistance au changement,
messages peu mémorisés, équipes dispersées ou sous pression.

CE QUE CA CHANGE
Engagement immédiat, adhésion aux messages clés, collaboration
renforcée, comportements alignés, impact mesurable.

POUR QUI
DRH, COMEX, directions métiers • opérationnels • organisations
multisites, en croissance ou en transformation.

NOTRE APPROCHE
Des expériences gamifiées, phygitales et expérientielles, conçues
sur mesure, reliant chaque activité à un objectif business clair.

BÉNÉFICE CLÉ
Vous ne choisissez plus une activité.
Vous activez un levier stratégique de transformation.

NOTRE CONVICTION:

LA GAMIFICATION N’EST PAS UNE ANIMATION.

C’EST UN LEVIER STRATÉGIQUE POUR :

ACTIVER L’ENGAGEMENT

TRANSFORMER LES COMPORTEMENTS 

CRÉER UN IMPACT DURABLE



Transformation Organisationnelle .................................................................................

       DRH • COMEX • Change • Leadership

Engagement des Équipes .................................................................................................

       Cohésion • Motivation • Hybrid work 

Culture & Sensibilisation .................................................................................................

       RSE • IA • Sécurité • Valeurs

Créativité & Marque Employeur ....................................................................................

       Marque employeur • Mémorisation émotionnelle

Bien-être & Performance Humaine ...............................................................................

       Prévention • Focus • Énergie

Aventure & Immersion Terrain .......................................................................................

       Déconnexion • Challenge • Coopération   

CATÉGORIES GAMIFICATION (click)

(références clients, médias, feedbacks, équipe etc.)ANNEXES 





🎲METTRE LES ÉQUIPES EN SITUATION RÉELLE 
🎲SIMULER DES DÉCISIONS COMPLEXES 
🎲CRÉER UNE COMPRÉHENSION PARTAGÉE DE LA STRATÉGIE
🎲FAIRE VIVRE LE CHANGEMENT PLUTÔT QUE L’EXPLIQUER 

 
🎲ADHÉSION ACCÉLÉRÉE 
🎲ALIGNEMENT STRATÉGIQUE 
🎲LEADERSHIP RENFORCÉ
🎲RESPONSABILISATION COLLECTIVE 
🎲IMPACT MESURABLE SUR LES COMPORTEMENTS

🎲RÉSISTANCE AU CHANGEMENT
🎲SILOS INTERNES 
🎲MANQUE D’ALIGNEMENT 
🎲DÉCISIONS PEU PARTAGÉES
🎲LEADERSHIP EN TENSION

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE TRANSFO





🎲BAISSE DE MOTIVATION 
🎲MANQUE DE COHÉSION 
🎲ÉQUIPES HYBRIDES OU MULTISITES
🎲DIFFICULTÉ À CRÉER DU LIEN DURABLE

🎲ACTIVER L’ÉNERGIE COLLECTIVE
🎲CRÉER DES INTERACTIONS IMMÉDIATES
🎲FAVORISER LA COOPÉRATION 
🎲 BRISER LES SILOS HIÉRARCHIQUES ET FONCTIONNELS

🎲COHÉSION RENFORCÉE
🎲ENGAGEMENT IMMÉDIAT 
🎲CLIMAT DE TRAVAIL POSITIF 
🎲MEILLEURE COLLABORATION AU QUOTIDIEN

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE ENGAGEMENT





🎲MESSAGES PEU MÉMORISÉS 
🎲FAIBLE APPROPRIATION DES VALEURS 
🎲SENSIBILISATION (RSE, IA, SÉCURITÉ…)

🎲TRANSFORMER DES SUJETS COMPLEXES EN EXPÉRIENCES ENGAGEANTES
🎲FAVORISER LA PRISE DE CONSCIENCE PAR L’EXPÉRIMENTATION
🎲ENCOURAGER L’ADHÉSION PLUTÔT QUE L’OBLIGATION

🎲MEILLEURE COMPRÉHENSION 
🎲ADOPTION DES BONS RÉFLEXES 
🎲ENGAGEMENT DURABLE
🎲ALIGNEMENT CULTUREL RENFORCÉ

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE SENSIBILISATION





🎲MANQUE DE DIFFÉRENCIATION
🎲DIFFICULTÉ À CRÉER DES EXPÉRIENCES MÉMORABLES 
🎲FAIBLE ENGAGEMENT ÉMOTIONNEL 
🎲MARQUE EMPLOYEUR PEU INCARNÉE

🎲STIMULER L’EXPRESSION CRÉATIVE 
🎲CRÉER DES MOMENTS FORTS ET FÉDÉRATEURS 
🎲GÉNÉRER DES SOUVENIRS COLLECTIFS 
🎲INCARNER LES MESSAGES DE MARQUE

🎲MÉMORISATION ÉMOTIONNELLE 
🎲FIERTÉ D’APPARTENANCE 
🎲IMAGE EMPLOYEUR RENFORCÉE 🎲
🎲EXPÉRIENCES À FORT IMPACT SYMBOLIQUE

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE MARQUE EMPLOYEUR





🎲STRESS • FATIGUE 
🎲DÉSENGAGEMENT 
🎲BAISSE DE CONCENTRATION 
🎲RISQUES PSYCHOSOCIAUX

🎲CRÉER DES ESPACES DE RESPIRATION 
🎲FAVORISER LA CONNAISSANCE DE SOI 
🎲RECONNECTER LES COLLABORATEURS À LEURS RESSOURCES 
🎲SOUTENIR UNE PERFORMANCE DURABLE

🎲ÉNERGIE RETROUVÉE 
🎲MEILLEUR FOCUS 
🎲PRÉVENTION DES RISQUES 
🎲PERFORMANCE HUMAINE PLUS STABLE ET DURABLE

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE WELLNESS





🎲BESOIN DE DÉCONNEXION 
🎲MANQUE DE COOPÉRATION RÉELLE
🎲DIFFICULTÉ À SORTIR DES SCHÉMAS HABITUELS 
🎲ESPRIT D’ÉQUIPE À RENFORCER

🎲PLONGER LES ÉQUIPES HORS DU CADRE HABITUEL
🎲CRÉER DES DÉFIS COLLECTIFS
🎲RÉVÉLER LES DYNAMIQUES NATURELLES
🎲FAVORISER L’ENTRAIDE PAR L’ACTION

🎲 COHÉSION AUTHENTIQUE
🎲 DÉPASSEMENT COLLECTIF
🎲 CONFIANCE RENFORCÉE
🎲 SOUVENIRS FORTS ET FÉDÉRATEURS

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE AVENTURE



Ce catalogue présente une sélection non exhaustive d’activités: en
tant que créateurs de concepts, nous concevons des expériences sur
mesure alignées sur vos objectifs de communication stratégique. À
vous de l’imaginer, nous nous chargeons de le réaliser.

ANNEXESANNEXES



The Gamifiers - votre département gamification externalisé

Gamifiers est votre département de gamification
événementielle externalisé, créant des expériences
immersives et stratégiques alignées sur vos enjeux. 

Entrons dans un accord cadre pour structurer et
sécuriser votre rétroplanning annuel d’événements.

CONVENTION ENTREPRISECONVENTION ENTREPRISE



Slimane Benjelloun

+35 ORGANISATIONS
ACCOMPAGNÉES

DEPUIS LA CRÉATION

ILS TRANSFORMENT
LEURS ÉQUIPES GRÂCE

À LA GAMIFICATION

ILS NOUS FONT CONFIANCE !ILS NOUS FONT CONFIANCE !

https://www.linkedin.com/in/slimanetouimibenjelloun/
https://www.linkedin.com/in/slimanetouimibenjelloun/


MEDIAS TALK ABOUT USMEDIAS TALK ABOUT US

https://www.youtube.com/watch?v=tzu3wzKBazQ
https://www.youtube.com/watch?v=ftM2vGiPwhQ
https://open.luxeradio.ma/show/track/2638f62232521dd30dc5bf604a6d23e4?audio=casaexpat-on-veut-favoriser-le-networking-anglophone-slimane-benjelloun
https://campus.leconomiste.com/2024/10/21/lorsque-formation-rime-avec-jeu-en-entreprise/


slimane@thegamifiers.net

PRÊT À TRANSFORMER VOTRE PROCHAIN
ÉVÉNEMENT ? À VOS TÉLÉPHONES !

CONVAINCU(E), JE VEUX:CONVAINCU(E), JE VEUX:





SLIMANE BENJELLOUN

ENTREPRENEUR EN GAMIFICATION PHYGITALE; FONDATEUR DE GAMIFIERS

AUTEUR DE « LE POUVOIR DE LA GAMIFICATION » (2023) 

SPÉCIALISTE TEAM BUILDING : INTELLIGENCE COLLECTIVE

FACILITATEUR D’ÉVÉNEMENTS CORPORATE ET INTERNATIONAUX

PIANISTE CONFIRMÉ (TRIPLE PREMIÈRE MENTION, 1999). 

AVENTURIER (ASCENSION À 5 000 M, 2025)

FONDATEUR DE DREAM AWAKE ET AMBASSADEUR CASAEXPATS 

Présentation Gamifiers

https://www.youtube.com/watch?v=_nzPyQz6U9s
https://www.youtube.com/watch?v=_nzPyQz6U9s


NOTRE
ÉQUIPE

NOTRE
FORCE




